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INFORMATIVO JURIDICO N° 03

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA (LEI N©14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020).

Na data de 06 de julho de 2020 fora sancionada a Lei n® 14.020/20 que
converte a Medida Proviséria n® 936/2020, instituindo ao Programa Emergencial de
Manutencdo de Emprego e Renda um carater definitivo durante a pandemia causada pelo

novo Coronavirus.

Portanto, referido programa passa a ter forca de lei, e seu intuito € atenuar a
crise econbmica decorrente da pandemia, possibilitando ao empregador manter os
empregos por meio da suspensao do contrato de trabalho ou reducédo proporcional da

jornada/salario.

Inclusive, visando esta preservacdo do emprego, a nova lei tornou possivel
que empregador e empregado, em comum acordo, optem pelo cancelamento do aviso
prévio em curso para implementar as medidas de suspensdo contratual ou reducao da

jornada.

A Medida Provisoria n° 936 de 01 de abril de 2020, agora convertida na Lei n®
14.020/20, ja abordava a possibilidade da reducao proporcional da jornada e salario que
poderia ser pactuada por até 90 dias, sendo que as escalas dos percentuais de reducao
dajornada e salario poderia se dar entre 25%, 50% e 70%, no qual o empregado receberia
o mesmo percentual a titulo de parcela de seguro desemprego para fins de desonerar a

folha de pagamento dos empregadores.

A outra possibilidade se trata da suspensao do contrato de trabalho, que pode

ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de duracao, podendo ser fracionado em
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2 dois periodos de 30 (trinta) dias cada, sendo vedado, neste caso, qualquer tipo de
trabalho durante a suspensao, com a obrigatoriedade de manutencao dos beneficios (por

ex.. plano de saude, vale-refeicao, etc.).

Com o advento da nova lei, ha a possibilidade de o Poder Executivo prorrogar,
por prazo determinado, o prazo maximo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho ou a redu¢do da jornada e salario, observando-se o limite temporal do estado

de calamidade publica.

Para ambas as opc¢des legais ha previsdo do direito a estabilidade provisoria
no emprego durante o periodo da reducdo ou suspensdo, o que se da pelo periodo
equivalente, apds o restabelecimento da jornada e salario, sendo que, no caso de
empregadas gestantes, o periodo de garantia se iniciara 5 meses apos o parto, visto que

a empregada gestante possui estabilidade propria e especifica.

A nova lei trouxe a previsdo de penalidade nos casos em que a dispensa sem
justa causa ocorrer durante o periodo de garantia provisdria no emprego, sujeitando o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor,
a uma indenizacao que pode variar de 50% a 100% do salario a que o empregado teria

direito no periodo de garantia provisoria.

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, sendo que, na hipodtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera

calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducdo (25, 50 ou 70%).

Ja na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, salvo se a empresa tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), quando

somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
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pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor

do salario do empregado.

A nova lei ampliou também as hipoteses em que a reducao da jornada com
reducdo proporcional do salario e a suspensao do contrato de trabalho podem ser
pactuadas por meio de acordo individual entre empregado e empregador, sendo que, se,
apo6s a pactuacao do acordo individual, houver a celebracdo de convencao coletiva ou
acordo coletivo por meio dos sindicatos, com clausulas conflitantes com as do acordo

individual, deverdo ser observadas 3 regras:

a) No periodo anterior ao acordo coletivo, prevalecem as regras do acordo

individual;

b) Ap6s a celebracao do acordo coletivo, as novas regras devem ser aplicadas,

desde que sejam mais favoraveis ao trabalhador;

€) Se o acordo coletivo for menos favoravel ao trabalhador, prevalece o

acordo individual.

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracdo do acordo e, cumprido este prazo
pelo empregador, a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da

data da celebracéo do acordo.

Caso o empregador ndo cumpra com o prazo de 10 (dez) dias para informar
ao Ministério da Economia sobre o acordo, o mesmo ficara responsavel pelo pagamento
da remunerac¢do no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos

encargos sociais e trabalhistas, até que a informagdo seja prestada.

Para 0s empregados que se encontrem em gozo do beneficio de

aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducdo proporcional de jornada de
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trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho por acordo
individual escrito, somente sera admitida quando houver o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatéria mensal, ou seja, além da empresa pagar o salario no percentual
reduzido, sera obrigada a efetuar o pagamento da “ajuda compensatéria” no mesmo

percentual.

A lei 14.020/20 também garante a op¢do para os empregados que tiveram
reducdo de jornada e salario, suspensao do contrato de trabalho ou contaminacao por
Coronavirus (confirmada por laudo médico e exame de testagem), pela repactuacdo das
operacBes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento
mercantil concedidas por instituicdes financeiras e demais bancos, sendo garantido prazo

de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do mutuério.

Também, as condicbes financeiras de juros, encargos remuneratorios e
garantias serao mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignataria entenda

pertinente a diminuicao de tais juros e demais encargos remuneratorios.

Por fim, uma novidade interessante trazida pela nova lei diz respeito a
vedacao expressa da dispensa de empregado portador de deficiéncia durante o estado

de calamidade publica, ou seja, até 31 de dezembro de 2020.

Portanto, demonstra-se a importancia para os empregadores de terem ciéncia
sobre a lei n° 14.020/20, posto que possibilita ao mesmo desonerar sua folha de
pagamento e preservar os empregos e sua atividade empresaria, no entanto, devem
seguir com as previsdes legais para evitar qualquer problema Judicial ou Administrativo

com as autoridades publicas.

Neste sentido, os empregados também devem ter conhecimento das
previsGes legais existentes para evitar abusos, garantir seus direitos e ter ciéncia nao
somente das disposicdes sobre seu contrato de trabalho, mas também sobre as

possibilidades de renegociacdo de financiamentos e outras matérias.
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Emergencial de Manutencdo de Emprego e Renda da as partes da relacédo de trabalho

Apresentada a sintese da nova lei 14.020/20, conclui-se que o Programa

opcdes para dirimir as consequéncias nefastas causadas pela pandemia, sendo matéria
complexa e que deve ser analisada por meio de um estudo minucioso das particularidades

de cada caso concreto.

Feitas as devidas consideracdes, o escritdrio Christofoletti & Campos Bicudo
se coloca a disposicdo para esclarecimentos de eventuais dilvidas sobre o tema

apresentado.

EDSON LU[S DE CAMPOS BICUDO JUNIOR

Sécio Fundador do Escritério Christofoletti & Campos Bicudo Sociedade de
Advogados, advogado inscrito na OAB/SP sob o n.° 375.053, pds-graduado
em Direito Processual Civil e com experiéncia nas areas de Direito Civil e
Empresarial e Direito de Familia.

Informativo juridico publicado em 12/08/2020.
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